GOBERNACION DE ANTIOQUIA

|V' G PIENSA EN GRANDE
N

UEPARTAMENTAL h .

Registrando la historia de Antioquia desde 1908

Medellin, martes 20 de agosto de 2019

48 Paginas

*Registrado en el Ministerio de Gobierno por Resolucion N° 000474 de junio de 1967 | Tarifa postal reducida N° 2333 de la Administracion Postal Nacional - Porte Pagado*

FSUMARTO®

NIRCRETOSF

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

ORDEN AL MERITO L
& icontec CIVICO Y EMPRESARIAL Secretaria General
Intamacional MARISCAL JORGE ROBLEDO . e .
S CATEGORIA ORO Direccion de Gestién Documental



SIMAL

- Nimero ] Feda | Pigina |

070004611
070004614
070004615
070004616
070004617
070004618
070004619
070004620
070004621
070004622
070004623

Agosto 13 de 2019
Agosto 13 de 2019
Agosto 13 de 2019
Agosto 13 de 2019
Agosto 14 de 2019
Agosto 14 de 2019
Agosto 14 de 2019
Agosto 14 de 2019
Agosto 14 de 2019
Agosto 14 de 2019
Agosto 14 de 2019

Agosto 14 de 2019
Agosto 14 de 2019
Agosto 14 de 2019
Agosto 14 de 2019
Agosto 14 de 2019
Agosto 14 de 2019
Agosto 14 de 2019
Agosto 14 de 2019
Agosto 14 de 2019
Agosto 14 de 2019

il ]]EGHETI]S AGOSTO 2019

070004624
6 070004625
7 070004626
9 070004627
10 070004628
12 070004629
14 070004630
16 070004631
18 070004632
20 070004633
22

26
28
30
32
34
36
38
40
42




o]
G%ERAHE

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GORERNACION
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente,
directivo docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.
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Mediante el Decreto 2016070005337 el 7de;octubre\}1e 2036 ls'e ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretarla pe Educagtén para; reahzar\ Flo bramlentos trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comISIones permisos, ‘conecer‘yﬁesolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas hovedades admlmstratlvas a Ios docentes, directivos docentes y
personal administrativo que Ia oran~én’ los™ dlfé?entes Establecmentos Educativos de los
municipios no certificados del De;iartamento de Antmquta;l
Mediante Decreto Departamenta{ﬂ No¥201500001626‘del 7nde mayo de 2015, se modifico la planta
de cargos de personal docente 9 directivo; doc nte para la prestamon del servicio educativo en el
Departamento de Antioquia, fman\la}}os con reoursos del Sts{eﬁua General de Participaciones.
El anterior Decreto permite la a&gﬁa&on de nuevaypiézas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, ~de__acuérdo-al” estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.
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De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblaciéon atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacién y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga
sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos
en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo.

Mediante Resolucién N° S 2019060042407 del 29 de marzo de 2019, por cual se clausura la
Institucion Educativa Rural San Pio X y se desagregan las sedes E. R. COMUNIDAD, C. E. R.
SUCRE, I. E. R. SAN PIO X, C. E. R. LLANO DE SANTANDER, C. E. R. NARINO, C. E. R.
MURRAPAL, C. E. R. EL ARENAL y C. E. R. LA CLARA, las cuales fueron anexadas a la
INSTITUCION EDUCATIVA URBANA SAN JOSE y a la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por med/o ‘del Qual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
.administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

E.E. SEDE E.E.
DESAGREGAR DE: ANEXAR A:
I. E.R.SAN PIO X E R COMUNIDAD 1. E. URBANA SAN JOSE
I. E.R. SAN PIO X C. E. R. SUCRE |. E. URBANA SAN JOSE
I. E.R. SAN PIO X I. E. R. SAN PIO X 1. E. URBANA SAN JOSE
I. E. R. SAN PIO X C. E. R. LLANO DE SANTANDER I. E. URBANA SAN JOSE
I.E.R.SAN PIO X C.E.R. NARINO |. E. URBANA SAN JOSE
I. E.R.SAN PIO X C. E. R. MURRAPAL I. E. R PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES
. E.R.SAN PIO X C. E.R. EL ARENAL I. E. R PRESBITERO GABRIEL‘YEPES YEPES
I.E.R.SAN PIO X C. E.R. LA CLARA I. E. R PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES

En razén a que la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN PIO X fue clausurada, se hace
necesario trasladar los docentes que se encuentran adscritos a dicho establecimiento, y deberan
ser ubicados a: E. R. COMUNIDAD, C. E. R. SUCRE, I. E. R. SAN PIO, C. E. R. LLANO DE
SANTANDER, C. E. R. NARINO, C. E. R. MURRAPAL, C. E. R. EL ARENAL y C. E. R. LA
CLARA.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Ebéjico, se identificé en la INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES sede CENTRO EDUCATIVO
RURAL LA CLARA, una (1) plaza docente faltante en el nivel de Basica Secundaria, area Ciencias
Naturales Fisica, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de Ebéjico,
se identifico una (1) plaza docente sobrante en la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN PIO X
sede CENTRO EDUCATIVO RURAL LA CLARA en el nivel de Basica Secundaria, area Ciencias
Naturales Fisica, la cual debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado de
Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES del municipio de Ebéjico, se evidencié la necesidad de
hacer ajustes en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligécién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculado en Periodo
de Provisionalidad ANNUEILER RODRIGUEZ BLANDON, identificado con cédula de ciudadania
N° 12.020.924, quien viene cubriendo la plaza en la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN PIO
X sede CENTRO EDUCATIVO RURAL LA CLARA, del municipio de Ebéjico en el nivel de Basica
Secundaria, area Ciencias Naturales Fisica, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que
posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Secundaria, area Ciencias Naturales
Fisica, para la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES sede
CENTRO EDUCATIVO RURAL LA CLARA del municipio de Ebéjico.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Ebéjico, que se
describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZAS NIVEL
BASICA SECUNDARIA
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN
EBEJICO PIO X sede CENTRO EDUCATIVO RURAL 2400200-015 C'ENC'AS[ NATURALES
IR FisICA
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DECRETO NUMERO HOJAN°® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Ebéjico:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZAS NIVEL
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL BASICA SECUNDARIA
EBEJICO PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES 1 CIENCIAS NATURALES
sede CENTRO EDUCATIVO RURAL LA FISICA
CLARA

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Pianta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, a ANNUEILER RODRIGUEZ BLANDON,
identificado con cédula de ciudadania N° 12.020.924, Licenciado en Matematicas y Fisica,
vinculado en Provisionalidad, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002, como Docente de
Béasica Secundaria, area Ciencias Naturales Fisica para la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES sede CENTRO EDUCATIVO RURAL LA CLARA del
municipio de Ebéjico; viene como docente de la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN PIO X
sede CENTRO EDUCATIVO RURAL LA CLARA del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el Certificado de inicio y
‘terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto
en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secfetario de Educacién de Antioquia

r— ! PRI IR

Revisé: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo P i Q% / ‘w . 157
T t
Reviso: Virginia Sepilveda Vahos - Directora de Talento Humano \ [’ Y& <\ / 1 (L O } ‘ ¢
T~
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica ‘ Y Q\& \ \5\0 Wb i 0&? \[\ N
\; 8
Proyecto: Gloria isabel Rivera Herrera y? \ \ x& 10/04/2019
Cl\osalsabel Gven .

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el ylo ji alas normas y dit iCi legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para la firma.




Radlcadn D 2019070004614
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constituciéon Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefando funciones' publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio radicado 2019010306877 del 13 de agosto de 2019, el sefior MARTIN
GERARDO RESTREPO VELASQUEZ, identificado con la cédula de ciudadania
70.500.851, presentd renuncia al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Encargo en
Vacante Definitiva), Codigo 407, Grado 05, NUC. Planta 0609, ID Planta 0856, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION DE RENTAS de la SECRETARIA DE HACIENDA vy al
cargo del cual es titular AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Carrera Administrativa), Cédigo
407, Grado 01, NUC. Planta 6840, ID Planta 4477, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE CATASTRO del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION ambos adscritos a la Planta Global de la Administracién Departamental
Nivel Central, a partir del 14 de agosto de 2019.

Por contar con poco tiempo para la aceptacion de la renuncia se aceptara a partir de la
notificacién del presente decreto.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior MARTIN GERARDO
RESTREPO VELASQUEZ, identificado con la cédula de ciudadania 70.500.851, para
separarse del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Encargo en Vacante Definitiva),
Cédigo 407, Grado 05, NUC. Planta 0609, ID Planta 0856, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE RENTAS de la SECRETARIA DE HACIENDA y al cargo del cual es
titular AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Carrera Administrativa), Coédigo 407, Grado 01,
NUC. Planta 6840, ID Planta 4477, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
CATASTRO del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION ambos
adscritos a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central, a partir de la
notificacion del presente decreto.

COMUNIQUESE Y CIMPLASE
urrdaver

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA ‘ )

Elabord y Revisé: Aprobs; Aprobd !

Olga Lucia Giraldo Garcia Idalb? len; iz Gallego Jairo Albdrto o on
Profesional Especializado w Directot = Secretarih, de Pés|
13/08/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra o para la firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2019070004615
Fecha 13/08/2019

el [T

“Por medio del cual se acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3. “Por renuncia regularmente
aceptada’.

La Resolucion 1778 del 27 de enero de 2017, en su articulo 5, contempla las causales de
terminacioén del encargo en el cual se establece: Conforme a la normatividad vigente, el
encargo termina, por las siguientes causas: 1: “por renuncia al encargo”.

Mediante oficio de radicado 2019010307609 del 13 de agosto de 2019, la sefiora MARIA
MERCEDES GIL CASTRILLON, identificada con la cédula de ciudadania 43.030.653,
presento renuncia al encargo como AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05,
NUC Planta 0434, ID Planta 0773, adscrito al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
PASAPORTES de la SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL y al cargo del cual es titular como AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Cédigo 407, Grado 04, NUC. Planta 1705, ID Planta 0766, asignado al Grupo de Trabajo
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES - SGP, |I. E. San Vicente Ferrer del
Municipio de San Vicente — Antioquia de la SECRETARIA DE EDUCACION, ambos
adscritos a la Planta Global de la Administraciéon Departamental Nivel Central, a partir del
dia 14 de agosto de 2019.

En mérito de lo expuesto sé,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora MARIA MERCEDES
GIL CASTRILLON, identificada con la cédula de ciudadania 43.030.653, para separase
del encargo como AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 05, NUC Planta
0434, ID Planta 0773, adscrito al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PASAPORTES de la
SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL vy al cargo
del cual es titular como AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 04, NUC.
Planta 1705, ID Planta 0766, asignado al Grupo de Trabajo SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES — SGP, |. E. San Vicente Ferrer del Municipio de San Vicente —
Antioquia de la SECRETARIA DE EDUCACION, ambos adscritos a.la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, a partir del dia 14 de agosto de 2019.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia del articulo anterior la plaza de empleo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC. Planta 1705, ID Planta 0766,
asignado al Grupo de Trabajo SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES - SGP, I. E.
San Vicente Ferrer del Municipio de San Vicente — Antioquia de la SECRETARIA DE
EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central, a partir del dia 14 de agosto de 2019, es vacante definitiva, dicho cargo es
ocupado mediante provisionalidad por la sefiora DORA LUZ ARBELAEZ MARIN,
identificada con cédula de ciudadania 1.036.940.016.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

iv l\f/avelé

PEREZ GUTIERREZ

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
Elaboré: '{/ \\{ N1 Revisé: Aprobd é
Isabel Paulina Castrillé: Olga Lucia Giraldo G. Jairo Alpgrtqfay hoé
Profesional Universitari \\@) Profesional Especializado Secrettp o 0gh D
13/08/2019 13/08/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisade el documento y lo encontramos ajustadc's las normas y disposiciones [egales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra ilidad lo pi mos para la firma.




Radicado: D 2019070004616
Fecha 13/08/2019
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chlino: N,'\TALIA
“Por medio del cuai se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro
de quienes estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por
renuncia regularmente aceptada”.

Mediante oficio radicado 2019020045373 del 9 de agosto de 2019, la sefiora
NATALIA ANDREA RANGEL DURANGOQ, identificada con la cédula de
ciudadania 43.258.096, present6 renuncia al cargo de SECRETARIO (Provisional
en Vacante Definitiva), Codigo 440, Grado 04, NUC. Planta 0225, ID Planta 1289,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES de la
SECRETARIA GENERAL adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central, a partir del 15 de agosto de 2019.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la -sefiora NATALIA
ANDREA RANGEL DURANGO, identificada con la cédula- de ciudadania
43.258.096, para separarse del cargo de SECRETARIO (Provisional en Vacante
Definitiva), Cédigo 440, Grado 04, NUC. Planta 0225, ID Planta 1289, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES de la SECRETARIA
GENERAL adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central, a partir del 15 de agosto de 2019.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALY R
LS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

/
Elaboré y Revisé: Aprobd
Olga Lucia Giraldo Garcia Jairo Alberto Cano Pgbén
Profesionaf Especializado > Secretario de Despag
12/08/2019

Los arriba firmantes deciaramos que hemos revisado el documento y lo ehcontfamos ajustado a las normas y '
[_disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radn(‘ado D 201 907000461 7
/08/2
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Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion
Publica y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.11.1.1, se adiciona el Decreto
648 del 19 de abril de 2017 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente aceptada”.

Mediante el Decreto Ordenanza 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion, para administrar los
Establecimientos Educativos, el personal Docente y Administrativo, realizar los
nombramientos, ascenso, trasladar sin superar el monto disponible en el Sistema General
de Participaciones de acuerdo con la normatividad vigente, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo, que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificod la
Planta de cargos de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativo para la
prestacién del Servicio Educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no
Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

i

Mediante oficio radicado bajo el nimero 2019010292953 del 01 de agosto de 2019, la
sefiora MARIA HELENA CANO TOBON, identificada con cedula de ciudadania nimero
22.068.577, presentd renuncia al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cddigo 407
grado 04, NUC 2000001754, ID 0020201189, adscrita a la Planta de Cargos de la
Administracién Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo Secretaria de
Educacion — Subsecretaria Administrativa — Direccion de Talento Humano - Sistema
General de Participaciones - SGP - en la INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO
INDUSTRIAL TOMAS CARRASQUILLA del Municipio de SANTO DOMINGO - Antioquia,
a partir del 01 de octubre de 2019.
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“Por medio del cual se causan una novedades en la Planta de Personal de la Administraciéon
Departamental”

Por lo anteriormente eipuesto, el Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora MARIA HELENA
CANO TOBON, identificada con cedula de ciudadania niUmero 22.068.577, para separarse
del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407 grado 04, NUC 2000001754, ID
0020201189, adscrita a la Planta de Cargos de la Administracién Departamental Nivel
Central, asignado al Grupo de Trabajo Secretaria de Educacion — Subsecretaria
Administrativa — Direcciéon de Talento Humano — Sistema General de Participaciones - SGP
- en la INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO INDUSTRIAL TOMAS CARRASQUILLA del
Municipio de SANTO DOMINGO - Antioquia, a partir del 01 de octubre de 2019.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al servidor, haciéndole
saber que la misma surte efecto a partir de Ila fecha de la comunicacién, o hasta que se
haya efectuado la prestacion del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacién
del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Némina, Planta de Personal y Archivo
de Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de
datos del Sistema de Informacion y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y
archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del Funcionario.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacién de Antioquia

NOMBRE N A FIRMA N ] FECHA_ ]

Revis6: Juan Eugenio Maya Lema | q \ \ (‘_ \

Subsecretario Administrativr— \n K\ * “\Q\'(\ '\ ' ‘? @ 5 M ‘
Reviso: Teresita Aguilar Garcia e 3 o [\/\/ y

Directora Juridica J eh A \D \} Ox‘ 'ﬂfj
Reviso: Virginia Septlveda Vahos V J

Directora Talento Humano \H fnn— \(\/h v \' /3 k' N
Proyectd: | Omar Cardenas Tobon 0 M a Dt 4

Profesional Universitario 3 . cz/s8/i8

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones

legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion
Publica y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.11.1.1, se adiciona el Decreto
648 del 19 de abril de 2017 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente aceptada”.

Mediante e! Decreto Ordenanza 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion, para administrar los
Establecimientos Educativos, el personal Docente y Administrativo, realizar los
nombramientos, ascenso, trasladar sin superar el monto disponible en el Sistema General
de Participaciones de acuerdo con la normatividad vigente, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo, que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la
Planta de cargos de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativo para la
prestaciéon del Servicio Educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no
Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones. o .

Mediante oficio radicado bajo el nimero 2019010284241 del 26 de julio de 2019, el sefior
JORGE HUMBERTO GALLEGO GALLEGO, identificado con cedula de ciudadania
nimero 70.250.530, presentd renuncia al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, codigo 470 grado 01, NUC 2000006096, ID 0020200528, adscrita a la
Planta de Cargos de la Administracion Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de
Trabajo Secretaria de Educaciéon — Subsecretaria Administrativa — Direccion de Talento
Humano - Sistema General de Participaciones - SGP - en la INSTITUCION EDUCATIVA
EDUARDO AGUILAR del municipio de YOLOMBO - Antioquia, a partir del 02 de
septiembre de 2019.
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“Por medio del cual se causan una novedades en la Planta de Personal de la Administracién
Departamental”

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior JORGE HUMBERTO
GALLEGO GALLEGO, identificado con cedula de ciudadania nimero 70.250.530, para
separarse del cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, codigo 470 grado 01,
NUC 2000006096, ID 0020200528, adscrita a la Planta de Cargos de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo Secretaria de Educacién —
Subsecretaria Administrativa — Direccion de Talento Humano — Sistema General de
Participaciones - SGP - en la INSTITUCION EDUCATIVA EDUARDO AGUILAR del
municipio de YOLOMBO - Antioquia, a partir del 02 de septiembre de 2019.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al servidor, haciéndole
saber que la misma surte efecto a partir de la fecha de la comunicacion, o hasta que se
haya efectuado la prestacion del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion
del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Para los fines Iegales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Némina, Planta de Personal y Archivo
de Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de
datos del Sistema de Informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y
archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del Funcionario.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
NEST R DAVID RES)@EPO BONNETT
Secrgtario de Educaci¥n de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
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Los arriba firmantes declaramos que hemos réviSZad el d ocumento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
| legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Por la cual se concede Prérroga de la Comision de Servicios no Remunerada a una
Directiva Docente pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y Decreto
Ley 1278 de 2002, y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, se define Ia estructura Organica y
otorga funciones al Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver
en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
Docentes, directivos Docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de las Entidades que no administran la Educacion.

Mediante el Decreto 2016070004952 del 06 de septiembre del 2019, se concedio la Comision de
Servicios no Remunerada, por tres afios, a partir de la fecha de notificacion y hasta el 08 de
septiembre del 2019, a la sefiora TANELA RODRIGUEZ PEREA, identificada con cédula de
ciudadania 35.820.762, para desermpefar ‘el cargo de libre nombramiento y remocion como
Secretaria de Educacién, Cultura y Deporte; la educadora se encuentra vinculada en propiedad
como Docente de Basica Primaria en la Institucion Educativa Eduardo Espitia Romero del municipio
de Necocli.

En el mismo acto administrativo se nombré en Provisionalidad, Vacante Temporal, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones a la sefiora LEDYS VILLERO AYALA, identificada con cédula de ciudadania
1.017.188.253, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana,
como Docente de Basica Primaria, en el Institucion Educativa Eduardo Espitia Romero del municipio
de Necocli, plaza 4900050-087, mientras dura la Comisién de Tanela Rodriguez Perea.

Por el oficio Radicado 2019010291537 del 01 de agosto del 2019, la sefiora TANELA RODRIGUEZ
PEREA, con visto bueno del sefior JAIME LOPEZ PACHECO, Alcalde del municipio de Necocli,
solicita se conceda prérroga de la Comision de Servicios no Remunerada hasta el 31 de diciembre
del 2019, con el fin de continuar desempefiandose en el cargo de libre nombramiento y remocién
como Secretaria de Educacién, Cultura y Deporte del municipio de Necocli.

—_—

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Prorrogar la Comisién de Servicios no Remunerada otorgada por el Decreto
2016070004952 del 06 de septiembre del 2019, a la sefiora TANELA RODRIGUEZ PEREA,
identificada con cédula de ciudadania 35.820.762, con el fin de continuar desempefiandose en el
cargo de libre nombramiento y remocion como Secretaria de Educacién, Cultura y Deporte del
municipio de Necocli; la educadora se encuentra vinculada en propiedad como Docente de Basica
Primaria en la Institucién Educativa Eduardo Espitia Romero del municipio de Necocli, hasta el 31
de diciembre del 2019, segun lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Dar continuidad al nombramiento provisional en vacante temporal, de la
sefiora LEDYS VILLERO AYALA, identificada con cédula de ciudadania 1.017.188.253, Licenciada
en Educacion Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, como Docente de Basica
Primaria, en el Institucién Educativa Eduardo Espitia Romero del municipio de Necocli, plaza
4900050-087, mientras dura la Comisién de Servicios no Remunerada de Tanela Rodriguez Perea,
hasta el 31 de diciembre del 2019, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a las sefioras Tanela Rodriguez y Ledys Villero Ayala el

- presente acto administrativo, haciéndoles saber que contra él no proceden Recursos en la via
Gubernativa y que al término de la Comision debe incorporarse de inmediato al cargo en el que se
encuentra adscrito (a).

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida de los Docentes.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nk A "D

NESTQR DAVID bESTREPO BONNETT
Sectetario de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.
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Por la cual se da por Terminada una Comision de Servicios y se da por terminado un
nombramiento en vacante temporal de la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se
modificd la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* Por el Decreto 2018070004181 del 20 de diciembre del 2018, modificado por el Decreto
2019070001064 del 26 de febrero del 2019, se concedié la Comisidn de Servicios
Remunerada hasta el 31 de diciembre del 2019 a la sefiora MARIA DE LAS MERCEDES
RENDON ECHEVERRY |dent|f|cada con cédula de ciudadania 39.443.901, para que
desarrolle labores de Turaria Pedagoglca y Docente ~correspondiente al Programa para la
Excelencia Docente y Academsca “Todos Aprender”, funciones que seran desarrolladas bajo
la orientaciéon de Ia Secrétaria de Educacion de Antioquia en los Establecimientos
Educativos.

* En el mismo acto administrativo, 'se nombro eh provisionalidad, vacante temporal, en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones al sefior OSCAR ALEXANDER LOPEZ SUAREZ, identificado
con cédula de ciudadania 15.383.195, Licenciado en Educacion Basica, como Docente de
Basica Primaria, en la Institucion Educativa La Paz del municipio de La Ceja, en reemplazo’
de la sefiora Maria de las Mercedes Rendén Echeverry, quien se le concedié Comision de
Servicios como Tutora.

* Mediante el oficio Radicado 2019010274837 del 22 de julio del 2019, la sefiora MARIA DE
LAS MERCEDES RENDON ECHEVERRY, renuncia a la comision de servicios con el fin de
reintegrarse a su cargo en Propiedad, como Docente de Basica Primaria, en la Institucion
Educativa La Paz del municipio de La Ceja.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la Comision de Servicios Remunerada otorgada
por el Decreto 2018070004181 del 20 de diciembre del 2018, modificado por el Decreto
2019070001064 del 26 de febrero del 2019, a la sefiora MARIA DE LAS MERCEDES
RENDON ECHEVERRY, identificada con cédula de ciudadania 39.443.901, para que
desarrolle labores de Tutoria Pedagogica y Docente, correspondiente al Programa para la
Excelencia Docente y Académica “Todos Aprender”, para regresar a su cargo en propiedad
como Docente de Basica Secundaria, Area de Humanidades y Lengua Castellana en la
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Institucion Educativa Donmatias del municipio de Donmatias, de acuerdo a lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado el nombramiento en Provisionalidad en Vacante
Temporal, al sefior OSCAR ALEXANDER LOPEZ SUAREZ, identificado con cédula de
ciudadania 15.383.195, Licenciado en Educacion Basica, como Docente de Béasica Primaria,
en la Institucion Educativa La Paz del municipio de La Ceja, en reemplazo de la sefiora
Maria de las Mercedes Renddn Echeverry, a quien se le terminé la comision de servicios.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la sefiora Maria de las Mercedes Rendén Echeverry
este acto administrativo, haciéndole saber que contra éste acto no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Comunicar al sefior Oscar Alexander Lopez Suarez este acto
administrativo, haciéndole saber que contra éste acto procede el recurso de reposicion de
conformidad con el articulo 76 de la Ley 1437, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion del mismo, el cual debera interponer por escrito ante el Secretario de Educacion
de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

™~ e/a\/f
NESTOR DAVID STREPO BONNETT

Secretario de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a fas normas y disposiciones
fegales vigentes y por [o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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Por la cual se aclara un acto administrativo, y se traslada a una Docente de la Planta
de Cargos del Departamento de Antioquia

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

*De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe. Correccién de
errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, se podran corregir los
errores formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion,
de transcripcion o de omision de palabras”.

* Mediante el Decreto 2019070003410 del 28 de junio del 2019, se traslado6 en provisionalidad
en vacante definitiva, en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora BEATRIZ ELENA URIBE
DURANGO, identificada con cédula de ciudadania 21.812.087, Licenciada en Educacion
Basica con Enfasis en Lengua Castellana e Idioma Extranjero, como Docente de Basica
Secundaria, Area de Humanidades y Lengua Castellana, para la Institucion Educativa San
Antonio del municipio de Jardin, nueva plaza vacante, viene de la Institucién Educativa

Donmatias dél municipio’de Donmatias. PR

Verificado en acto administrativo, se observa que hay error en el area a la que fue trasladada
a la sefiora URIBE Durango, en atencidn a que la correcta es Idioma Extranjero Ingles, y no
como alli se indicd, para lo cual se hace necesario aclararlo.

En atencion a que el titulo de la sefiora Beatriz Elena Uribe Durango, |dent|f|cada con cédula
de ciudadania 21.812.087, es Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Lengua
Castellana e Idioma Extranjero, en la oficina de Escalafon Docente certifican que el titulo es
idoneo con el area de Idioma Extranjero Ingles, sin embargo, la sefiora Uribe Agudelo, aduce
no ser idénea para dicha area, y no ha iniciado labores, para lo cual, la Secretaria de
Educacidn de Antioquia, considera pertinente modificarle el traslado.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto 2019070003410 del 28 de j junio del 2019, por el
se traslado en provisionalidad en vacante definitiva, en la Planta de Cargos del Depanamento
de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora
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BEATRIZ ELENA URIBE DURANGO, identificada con cédula de ciudadania 21.812.087,
Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Lengua Castellana e Idioma Extranjero, como
Docente de Basica Secundaria, Area de Humanidades y Lengua Castellana, para la Institucion
Educativa San Antonio del municipio de Jardin, nueva plaza vacante, viene de la Institucién
Educativa Donmatias del municipio de Donmatias; en el sentido de indicar que el area correcta
es ldioma Extranjero Ingles.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en provisionalidad en vacante definitiva, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones a la sefiora BEATRIZ ELENA URIBE DURANGO, identificada con cédula de
ciudadania 21.812.087, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Lengua Castellana e
Idioma Extranjero, como Docente de Basica Secundaria, Area de Humanidades y Lengua
Castellana, para la Institucion Educativa Rural Simén Bolivar del municipio de Zaragoza.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la sefiora Beatriz Elena Uribe Durango el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida de los Servidores Docentes.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N oy A

NESTQOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educaciéon

Ql ™ NOMBRE FIRMA FECHA

Revisé: Juan Eugenio Maya Lema

Reviso: | Subsecretario Administrativo (_:T\m Q “oc\ '\‘(\ 12' % . "’1

Reviso: Virginia Sepulveda Vahos

Direcira Talrla fumand “V,UM %\k/\ / /,l [%1(9
e T B ALY AT (/ﬂ”

HEQVECts] \P/ra%eescstg Fuentes Welsh \) dn’( Sba WD Oq (@[ { ”‘

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para Ia firma.

Reviso:
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POR LA CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 20186,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

“De conformidad con lo dispuesto en. la Ley 1437 de 2011, Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso’ Administrativo, en el articulo 45, prescribe. Correccion de
errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, se podran corregir los
errores formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion,
de transcripciéon o de omision de palabras”.

* Mediante el Decreto 2019070003411 del 28 de junio del 2019, se trasladé en Propiedad, sin
solucién de continuidad por Convenio’ Interadministrativo para el DEPARTAMENTO DE
CORDOBA, al (la) sefior (a) KARLA ESTHER MONTES PEREZ identificado con cédula de
ciudadania 26.162.023, Licenciada en Educacion Infantil con Enfasis en Educacion Fisica,
Recreacion y Deportes, quien actualmente presta sus servicios como Docente de Bésica
Primaria en la Institucion Educativa Aurelio Mejia — Escuela Rural Santa Cruz del municipio
de Caceres, inscrita en el Grado “2A” del Escalafén Nacional Docente.

Verificado el acto administrativo, se observa que hay error en el establecimiento educativo en
el cual laboraba la docente Montes Pérez, debido a que el correcto es la Institucion Educativa
Cardenal Anibal Mufioz — Sede Centro Educativo Rural Ef Chagualo del municipio de Santa
Rosa de Osos.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar del Decreto 2019070003411 del 28 de junio del 2019, por el
cual se trasladé en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio Interadministrativo
para el DEPARTAMENTO DE CORDOBA, al (la) sefior (a) KARLA ESTHER MONTES
PEREZ identificado con cédula de ciudadania 26.162.023, Licenciada en Educacién Infantil
con Enfasis en Educacién Fisica, Recreacion y Deportes, quien actualmente presta sus
servicios como Docente de Basica Primaria en la Institucion Educativa Aurelio Mejia — Escuela
Rural Santa Cruz del municipio de Céaceres, inscrita en el Grado “2A” del Escalafon Nacional
Docente; en el sentido de indicar que el establecimiento educativo correcto es la Institucion
Educativa Cardenal Anibal Mufioz — Sede Centro Educativo Rural El Chagualo del municipio
de Santa Rosa de Osos, y no como alli se indico, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora Karla Esther Montes Perez el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra él no procede recurso alguno.

AM -2
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ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID

ESTREPO BONNETT

Secretario de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA
N Revisé. Juan Eugenio Maya Lema
R og Subsecretario Administrativo Q ﬂ (% |
i ~ i c ‘\ ]2 tQ y
— !
oy Reviso: Virginia Sepulveda Vahos ~
Reviso: Directora Talento Humano ‘W /)/V( /- 71 g ( S‘
: ‘ l f .
. Revisé: Teresita Aguilar Garcia “ P 8 R
Reviso: Directora Juridica th o S‘L/ g o { y /{}’
'@-\\ .
.. | Proyecté: % '
Proyects: Vanessa Fuentes Weish W ’(M.) @ 40
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Por el cual se acepta la renuncia a un (a) Docente, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios ng certificados delpepar’tar}nen,to de Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio radicado 2019010290494 del 31 de julio del 2019, el (la) sefior (a)
PAULA ANDREA MONTOYA CASTANEDA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.017.217.973, presenta renuncia irrevocable al cargo de Docente
Provisional en Vacante Definitiva, Nivel Basica Primaria, en la Institucion Educativa
Tulia Quintero de Toro — Sede Centro Educativo Rural El Recreo del municipio de
Cocorna, a partir del 31 de julio del 2019.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable, presentada por el (la) sefior
(a) PAULA ANDREA MONTOYA CASTANEDA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.017.217.973, al cargo de Docente Provisional en Vacante Definitiva,
Nivel Basica Primaria, en la Institucién Educativa Tulia Quintero de Toro — Sede Centro
Educativo Rural El Recreo del municipio de Cocornd, segln lo expuesto en la parte
motiva. :

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacién, y
para efectos prestacionales y en ndmina, surte efectos hasta que se haya efectuado
la -prestacion del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicaciéon del
presente Acto Administrativo.

M- A,
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al (la) sefior (a)
Paula Andrea Montoya Castafneda, haciéndole saber que contra este no procede

recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Nomina, Planta de Personal y

Archivo de Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N e S

| >

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

Secregtario de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA

N .. Revisé: Juan Eugenio Maya Lema

Reyis6: Subsecretario Administrativo : u %% 'ﬁ
Va * v Vb

g Reviso: Virginia Sepilveda Vahos \ l

AT Directora Talento Humano i ) S ! . /9 ? / q
M 1 t

o Revisé: Teresita Aguilar Garcia
Reviso: Directora Juridica l l { Q Ry R O? 4‘/\1

i B Revisé: Juan Dairon Arroyave Naranjo u
Rovisy: Profesional Especializado tZ/ﬂl pﬂ"M ﬁ”")ﬂ\k 0 4?

4
.. | Proyecto: o W %{

Proyectd: | \/anessa Fuentes Welsh W‘Cm : 0 d
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Por el cual se acepta la renuncia a un (a) Docente, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones

==

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 20186,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal-de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio radicado 2019010283119 del 26 de julio del 2019, el (la) sefior (a)
JHONY ALEXANDER GARCIA CIRO, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.036.779.136, presenta renuncia irrevocable al cargo de Docente en Propiedad,
Basica Primaria, en la Institucion Educativa Manuel Canuto Restrepo — Sede Centro
Educativo Rural Aures del municipio de Abejorral, a partir del 01 de septiembre del
2019.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable, presentada por el (la) sefior
(a) JHONY ALEXANDER GARCIA CIRO, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.036.779.136, al cargo de Docente en Propiedad, Basica Primaria, en la Institucion
Educativa Manuel Canuto Restrepo — Sede Centro Educativo Rural Aures del
municipio de Abejorral, a partir del 01 de septiembre del 2019, segun lo expuesto
en la parte motiva.

La aceptacién de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y
para efectos prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado
la prestacion del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del
presente Acto Administrativo.

M- 4q
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al (la) sefior (a)
Jhony Alexander Garcia Ciro, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Nomina, Planta de Personal y
Archivo de Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

"

Nleo

NESTQR DAVIP RESTREPO BONNETT
Secrgtario de Educacién de Antioquia

~ NOMBRE FIRMA FECHA

e | R SRR © WA D2.os.i

Revisé: Virginia Sepiveda Vahos V(; . N @ ’\ / / 9/9’ (4
wo |gmees 104 AN o] M odlala,
s | B oo nens Ty Davvan Arvopint | 09/08/ 197
o | W e A TN |o6lo@MQ

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ef documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

ey Directora Talento Humano
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Por el cual se Traslada unos Docentes en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001,
y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
‘municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado
en cualquier época del afo lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que
trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la-continuidad de la prestacion del servicio educativo.

* En tal sentido, por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades educativas
en algunas instituciones educativas adscritas a la Planta de Cargos Docentes y
Directivos Docentes del Departamento de Antioquia, se debe trasladar a los
servidores docentes FRANCISCO- JAVIER YEPES ROLDAN y CLAUDIA
ALEJANDRA PALACIOS PALACIOS, quienes cuentan con la idoneidad requerida
para cubrir las vacantes existentes.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe Ia obligacion de certificar
los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
Justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al Servidor
Docente  FRANCISCO JAVIER YEPES ROLDAN, identificado .con Cédula
70.558.513, Licenciado en Espafiol y Literatura, vinculado en Propiedad, como
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Docente de Aula, area Humanidades y Lengua Castellana, para la Institucion
Educativa Cocorna del municipio de Cocorna, plaza 1976080-025, poblacion
mayoritaria, en reemplazo de Claudia Alejandra Palacios Palacios, identificada con
cédula 35.896.058, quien pasé a otro municipio. El Servidor Docente Francisco Javier
Yepes Roldan, viene como Docente de Aula, area Humanidades y Lengua Castellana
de la Instituciéon Educativa San José del municipio de Angelépolis, plaza 1689000-
005, poblaciéon mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la
Servidora Docente CLAUDIA ALEJANDRA PALACIOS PALACIOS, identificada con
Cédula 35.896.058, Licenciada en Espariol y Literatura, Vinculada en Provisionalidad
Vacante Definitiva, como Docente de Aula, area Humanidades y Lengua Castellana,
para la Institucion Educativa San José del municipio de Angelépolis, plaza 1689000-
005, Poblacion Mayoritaria, en reemplazo de Francisco Javier Yepes Roldan,
identificado con cédula 70.558.513, quien pas6 a otro municipio; La educadora
Claudia Alejandra Palacios Palacios, viene como Docente de Aula, - area
Humanidades y Lengua Castellana de la Institucién Educativa Cocorna del municipio
de Cocorna, plaza 1976080-025 Poblacion Mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los
Interesados, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de
Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o
sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente- que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacioén, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano —
SAC-

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de
datos de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTQR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

*_/ NOMBRE | N IRMA FECHA |
Reviso: % Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo Q m U 3 W 1
ya . ( ¥ \M 5 ¢
Reviso: | Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano L - 4
AYC W A W T\ b/\ Udar Nix[Q
Reviss: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica &\ 7";‘3 Wf 1 y ?
y) AL 2” \~ J ’f‘\
Proyects: | Martha Lucia Cafias Jiménez % l (/ M J v 12108/2019
7] H: - . Pl

Los arriba firmantes declaramos que hemos rgvisado el di ylo ajustado a las y disposici legales vi y

por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo p}esentamos para firma.
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Por el cual se Traslada unos Docentes en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001,
y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de - los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado
en cualquier época del afo lectivo, sin sujeciéon al proceso administrativo de que
trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.

* En tal sentido, por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades educativas
en algunas instituciones educativas adscritas a la Planta de Cargos Docentes y
Directivos Docentes del Departamento de Antioquia, se debe trasladar a los
servidores docentes CRISTIAN ANGEL MORENO LOPEZ y DANIEL MACHADO
ARCE, quienes cuentan con la idoneidad requerida para cubrir las vacantes
existentes.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar
los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de tfodo dia no trabajado sin la correspondiente
Justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia, ' :

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al Servidor

Docente CRISTIAN ANGEL MORENO LOPEZ, identificado con Cédula 11.814. 761,
Licenciado en Quimica y Biologia, vinculado en provisionalidad vacante definitiva,
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como Docente de Aula, area Ciencias Naturales- Quimica, para la Institucion
Educativa Doctor Luis Eduardo Posada del municipio de El Retiro, plaza 2215000-
007, poblacién mayoritaria, en reemplazo de Daniel Machado Arce, identificado con
cédula 11.802.000, quien pas6 a otro municipio. El Servidor Docente Cristian Angel
Moreno Lopez, viene como Docente de Aula, area Ciencias Naturales- Quimica de la
Institucion Educativa San Francisco de Asis del municipio de Liborina, plaza
1061000-048, poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al Servidor
Docente DANIEL MACHADO ARCE, identificado con Cédula 11.802.000, Licenciado
en Quimica y Biologia, Vinculado en propiedad, como Docente de Aula, area
Ciencias Naturales- Quimica, para la Institucion Educativa San Francisco de Asis del
municipio de Liborina, plaza 1061000-048, Poblacion Mayoritaria, en reemplazo de
Cristian Angel Moreno Lopez, identificado con cédula 11.814.761, quien pasé a otro
municipio; El educador Daniel Machado Arce, viene como Docente de Aula, area
Ciencias Naturales- Quimica de la Institucién Educativa Doctor Luis Eduardo Posada
del municipio de El Retiro, plaza 2215000-007 Poblacion Mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los
Interesados, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Acto Administrativo a la Subsecretaria Admlnlstratlva areas Nomina, Planta de
Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o
sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano —
SAC-

ARTICULO SEXTO: Registlrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de
datos de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NEST R DAVID /S?EPO BONNETT

Secretano e Educac:on

A NOMBRE \ A né A FECHA § L
Reviso: X Ju2n Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo \ ’1 ‘\S““ Q ““'\ ‘ W * \
P 3

Revisd: Virginia Sepilveda Vahos, Directora Talento HumanN i / c) 0‘/‘/‘/\ [ 'X{ H
7/ l"\ 7
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica
9 o U (3¢ W

Proyectd: [ Martha Lucia Cafias Jiménez l ) 1210812013
M H,«/ Ak
Los arriba firmantes declaramos que hemos revigado el documento y lo encontramos ajustado a las y disposici legales vigentes y
por lo tanto, bajo bilidad lo pr para firma.
¥
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Radicado: D 2019070004627
Fecha: 14/08/2019 =

e

Por el cual se Nombra en Provisionalidad en Vacante Temporal un Docente en la
Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagados por el Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales.
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben
realizarse en provisionalidad con personal que relna los requisitos del cargo, en los
siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion-no implica la exclusion del mismo. ’

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el
cargo en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto
del concurso.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia v,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar un nombramiento provisional a unos docentes que por ocupar una
vacante temporal no va al aplicativo del Banco de la Excelencia, por ser una vacante de la
Media Técnica, o por ser Plaza Indigena, segun trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075
de 2015, a fin de cubrir las Vacantes existentes.

! ¥ ) 5 §
* Que de*conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

* La Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas
en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y
lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016, para
desempeniar la funcion docente.
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Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal, hasta que dure el
Encargo, en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones, a la Docente YADIRA MENA ARCIA, identificada con
Cédula 43.894.796, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Humanidades: Lengua
Castellana, como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, para la Institucion Educativa
Monsefior J. Ivan Cadavid Gutiérrez sede Centro Educativo Rural Elena Benitez Vélez del
Municipio de Urrao, plaza 1507100-005, Poblacién Mayoritaria, en reemplazo de Maria
Eugenia Rodriguez Jiménez, identificada con cédula 1.036.604.680, quien pasé como
Coordinadora Encargada.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado(a) de este acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al docente el nombramiento por escrito, quien debera en
el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO QUINTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(2 .
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

A
A NOMBRE FIRVA FECHA

: [
Reviséw Juar.| f?ugeni‘o MayaLema, Svubsecretario Administraﬁ:o /_*_‘ ‘m Q . “0\ \ / bgz ‘%J
Rers«‘): Virginia Sepuiveda Vahos, Directora Ta.iento Humano \ ) . " g \ ) 4 t[ W I ’1 /YI lﬁ'
Reviso: | Teresita Auilar Garcia, Directora Juridica “\Y &/ m \3 - \JJMVJ b - b q gl?& qL

Proyectt: | Martha Lucia Cafias Jiménez l . U, . % ﬂ . ‘ 051082019
Los arriba firnantes declaramos que hemos revi el d: ylo j do a las normas y disposici legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra resp ili lo p para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Radicado: D 2019070004628
F cha: ]4;08/2019

T

Dcm’no: VI\NESS/\

Por el cual se Traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y
el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar

~ nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,’
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2. 4 5.1! 5 regulo los traslados no
sujetos a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado
en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que
trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.

* En tanto, por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades educativas en la
Institucion Educativa Donmatias del Municipio de Donmatias, plaza 2374060-010,
las Directivas de la Secretaria de Educacion Del Departamento de Antioquia,
consideran procedente trasladar a la Servidora Docente vinculada en provisionalidad
vacante definitiva, VANESSA ORTIZ VALENCIA, identificada con Cédula
35.891.093, para cubrir la vacante existente ya que cuenta con la idoneidad
requerida.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar

los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores

oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente

Jjustificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de

Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de

Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la
- Servidora Docente VANESSA ORTIZ VALENCIA, identificada con Cédula

35.891.093, Licenciada en Idiomas, como Docente de Aula, area Idioma Extranjero
Inglés, para la Institucion Educativa Donmatias del municipio de Donmatias, plaza
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2374060-010, Poblacion Mayoritaria. En reemplazo de Jenny Wolff Pérez,
identificada con cédula 43.833.286, quien pasd a otro municipio. La Educadora
Vanessa Ortiz Valencia, viene como Docente de Aula, area Idioma Extranjero Inglés
de la Institucién Educativa Liborio Bataller, del municipio de Segovia, plaza 7360020-
046, Poblacién Mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado(a),
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

L

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Noémina, Planta de
Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o
sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberén aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N 2
NESTOR DAVID RES'EtE BONNETT

Secretario de Educacion

NOMBRE N FIRMA FECHA
Reviso: J-I0an Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administratvo | \jm e « U \ ' % l
=1 A SUBAR,
Revisd: | Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humak\ \ C\ W
\AH\I‘Q \ VN | Xl(9
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica ~ i ) ‘b\ g\ &‘
LN ed © M
Proyectd: | Martha Lucia Cafias Jiménez [ — / 12/08/2019
/{h: pu . / &M Pd
Los arriba firmantes declaramos que hemos refisado el documento y lo encontramos aj alas y disposici legales vi y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo présentamos para firma.
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Radlcadn D 20] 9070004629

e T T

Por el cual se Traslada unos Docentes en la Planta de Cargbs del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001,
y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la-Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario. lLa autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado
en cualquier época del afno lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que
trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.

* En tal sentido, por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades educativas
en algunas instituciones educativas adscritas a la Planta de Cargos Docentes y
Directivos Docentes del Departamento de Antioquia, se debe trasladar a los
servidores docentes BERNARDINA DE JESUS PEREZ FABRA y OMAR YESSID
QUINTANA CARDOSA, quienes cuentan con la idoneidad requerida para cubrir las
vacantes existentes.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar
los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no.trabajado sin la correspondiente
justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia, .
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la
Servidora Docente BERNARDINA DE JESUS PEREZ FABRA, identificada con
Cédula 50.640.043, Licenciada en Educacién Bésica con EnfaSIS en Humanidades,
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Lengua Castellana e Inglés, vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, Nivel
Basica Primaria, para la Institucién Educativa Rural Montenegro del municipio de
Taraza, plaza 0939500-N07, Poblacion Afrodescendiente, en reemplazo de Omar
Yessid Quintana Cardosa, identificado con cédula 1.038.130.855, quien pas6 a otro
Establecimiento. La Servidora Docente Bernardina de Jesus Pérez Fabra, viene
como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria de la Institucidon Educativa Antonio
Roldan Betancur Sede Institucion Educativa Rural El Roblal del municipio de Bricefio,
plaza 0859500-N04, Poblacion Afrodescendiente.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al Servidor
Docente OMAR YESSID QUINTANA CARDOSA, identificado con Cédula
1.038.130.855, Normalista Superior, Vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva,
como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, para la Institucion Educativa La
Inmaculada del municipio de Taraza, plaza 7900010-031, Poblacién Mayoritaria,
nueva plaza vacante; El educador Omar Yessid Quintana Cardosa, viene como
Docente de Aula, Nivel Basica Primaria de la Institucion Educativa Rural Montenegro
del municipio de Taraza, plaza 0939500-N07, Poblacion Afrodescendiente.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los
Interesados, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presénte
Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de
Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o
sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano —
SAC-

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de
datos de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de

ducacion
: A FECHA

NOMBRE A FIRS '
Revisd: &'\Juan Eugenio Maya Lema, io inistrat \\\& Q MQ“/ //‘ J ‘3 %. ‘
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano g . 5 M /_s K (
A~ N U i .
= etk Do 8bS MBIYHA,
Proyectd: | Martha Lucia Caiias Jiménez 4 “ L ) 0 &‘;\“ & - ;r, 1210812019

isad disposicil legales vig y

Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica

Los arriba firmantes di que hemos eld ylo j do a las y

por lo tanto, bajo nuestra bilidad lo

p para firma.
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Radicadn D 201 9070004630
Fecha

S R

Por el cual se Traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y
el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, :

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modific la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requlé los traslados no
sujetos a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado
en cualquier época del aio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que
trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.

* En tanto, por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades educativas en la
Institucion Educativa Técnico Agropecuario y en Salud de Sonsén del municipio de
Sonson, plaza 1807510-018, Poblacion Mayoritaria; las Directivas de la Secretaria
de Educacion Del Departamento de Antioquia, consideran procedente trasladar al
Servidor Docente vinculado en Propiedad, ROGER BETANCOURT RIOS,
identificado con Cédula 7.253.994, para cubrir la vacante existente ya que cuenta
con la idoneidad requerida.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967 existe la obligacion de certificar
los' servitios efectivamente ‘ rendidos’ por ‘los sefvidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
Jjustificacién legal. :

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA: _

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al Servidor
Docente ROGER BETANCOURT RIOS, identificado con Cédula 7.253.994,

Tedlogo, como Docente de Aula, area Educacion Religiosa, para la Institucion
Educativa Técnico Agropecuario y en Salud de Sonsén del municipio de Sonsén,
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plaza 1807510-018, Poblacion Mayoritaria. En reemplazo de Juan Carlos Galvis
Lopez, identificado con cédula 70.730.919, quien pasé a otro municipio. El Educador
Roger Betancourt Rios, viene como Docente de Aula, area Educaciéon Religiosa de
la Institucién Educativa Antonio Roldan Betancur, del municipio de Taraza, plaza
7900000-042, Poblacién Mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar e! presente acto administrativo al mteresado
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de
Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o
sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de-acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

el >

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

NOMBRE FIR FECHA

Revfsé. ﬁﬂan .Eugenifn Maya Lema, Slubsecretariu Adminis'ram‘:(of__ Tm Q “\0’\ N | 1 / RW ﬁ (
Revist: Virginia Sepllveda Vahos, Directora Talento Humano\w 3 A/l\,\)v (\ Q ‘_M / (j/&l/\ , ,) , X ﬁ
Revisd: v Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica i l r% &;E )b ﬁb” b 0 f ”x 4‘,,.
Proyects: | Martha Lucia Cafias Jiménez W \\ L () Wh O . Belosi2o

< B
Los arriba decl que hemos el di ylo j do a las normas y disposici legales vig y

por fo tanto, bajo nuestra ili lo p
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Por el cual se revoca parcialmente un acto administrativo de nombramiento
provisional de un docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
Pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, :

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a-
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

*De igual manera la Comision Nacional del Servicio Civil, comunica a través de correo
electrénico institucional: nestor.restrepo@antioquia.gov.co del Secretario de Educacion
de Antioquia, en la fecha 26 de julio de 2019 allega el Acta N° 9, Audiencia Publica
Virtual General Nacional, por aplicativo, para la provision de cargos de docentes de
Tecnologia e Informatica, convocatorias 339 a 425 de 2016, en el cual la sefiora
GENNY ROCIO APONTE ALFONSO, identificada con cédula de ciudadania N°
63.452.832, aspirante de lista de elegibles escogi6 la plaza en la Institucion Educativa
Bombona sede Colegio Bombona del Municipio de Puerto Berrio.

*Por el Decreto 1950 de 1973, Articulo 45°.- La autoridad podra o debera, seguin el
caso, modificar, aclarar, sustituir, revocar o derogar una designacién en cualesquiera de
las siguientes circunstancias: Ver Oficio No. 1780/6.05.98. D.A.S.C.D. Funcionarios
Publicos. CJA10051998. a) ... c) Cuando auin no se ha comunicado.

En atencién a las anteriores consideraciones, se hace necesario, revocar el Decreto
2019070004373 del 31 de julio de 2019, por el cual fue nombrada en provisionalidad a la
sefiora JOHANA MARCELA DIAZ CHAPARRO identificada con Cédula 1.057.583.157,
Licenciada en Tecnologia, como Docente de Aula, area Tecnologia e Informatica, para
la Institucion Educativa Bombona -Sede Colegio Bombona del municipio de Puerto
Berrio, plaza 5790010-016, Poblacién mayoritaria. Cabe anotar que la sefiora DIAZ
CHAPARRO, viene seleccionada del Banco de la Excelencia, aplicativo implementado y
administrado por el Ministerio de Educacién Nacional, quien selecciona a los docentes
que cumplen los requisitos para ocupar las plazas vacantes de docentes en los
establecimientos educativos de los municipios no certificados y que se encuentra
adscritos al Departamento de Antioquia.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por e Inombramiento en periodo de prueba de la sefiora Genny Rocio Aponte Alfonso,
identificada con cédula de ciudadania N° 63.452.832, quien tiene mejor derecho por
haber concursado y haber superado las etapas del concurso y encontrarse en lista de
elegibles Resolucion N° 20192310004665 del 28 de enero de 2019, después de haber
seleccionado la plaza N° 5790010-016, en la Institucion Educativa Bombona Sede
Colegio Bombona del municipio de Puerto Berrio, se hace necesario revocar el
nombramiento a la sefiora JOHANA MARCELA DIAZ CHAPARRO.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Départamento de
Antioquia, .
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar parcialmente el Decreto 2019070004373 del 31 de julio
de 2019, Acto Administrativo mediante el cual fue. Nombrada en Provisionalidad, la
sefiora JOHANA MARCELA DIAZ CHAPARRO identificada con Cédula 1.057.583.157,
Licenciada en Tecnologia, como Docente de Aula, area Tecnologia e Informatica, para
la Institucién Educativa Bombona Sede Colegio Bombona del municipio de Puerto
Berrio, plaza 5790010-016, Poblacion mayoritaria, en reemplazo de Jorge Eliecer
Carmona Rua, identificado con cédula 98.487.317, quien pas6 a otro municipio, segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar este acto administrativo a la sefiora JOHANA
MARCELA DIAZ CHAPARRO, haciéndole saber que contra éste procede el Recurso de
Reposicion, por escrito ante el Secretario de Educacion de Antioquia, de conformidad
con el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo Ley 1437 de 2011, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Noémina, Planta de Personal y Hojas de
Vida. -

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

' COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nle ) A ) S

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

i \Q(\ __ NOMBRE _ _____ — ﬁm\ __FECGHA
Revist:  Juan Eug ya Lema, — ; \ &Q\Q NQ(\ I a-W'[
Vish: irginia Sepl Vahos, Di Talento H
Re Vso Virginia plfveda ‘ahosv nectorai nto Humano \4 o~ i Q /A»V! Jl/obm /?,N (ﬁ‘
Reviso: Teresita Aguﬂ: Garcia, Directora Juridica Wn (ﬂlp‘ f &éﬁa ‘) o\]:\ (o ang g @ .
Proyect6: | Martha Lucia Cafias Jiménez Al e . aj\- /} i L7
Los arriba firmantes declaramos que hemos do el de ylo S 8] alas y disposici legales vig y
por io tanto, bajo p ilidad lo p para firma.
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos
docente y administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones

El Secretario de Educacion del Depaﬁamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones..

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el

mejoramiento de la calidad y el incrementg de la eficiencia.
. ? N

3 * 7
Lo anterior el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacioén de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, serad responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga
sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos
en el presente Capitulo.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Cocorna se identificd que en el Centro
Educativo Rural Pailania - sede Centro Educativo Rural San Martin, falta una (1) plaza docente
en el nivel de Basica Secundaria - area de Ciencias Ciencias Naturales y Educacion Ambiental,
Modelo Postprimaria.

En la Institucion Educativa Antonio Narifio sede E U Arnulfo Castro, del municipio de Puerto Berrio,
existe una (1) plaza sobrante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe ser trasladada y
convertida al nivel de Basica Secundaria - area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental,
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para e! Centro Educativo Rural Pailania - Sede Centro Eduativo Rural Pailania del municipio de
Cocorna.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos:
La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de categoria, en razén
de la naturaleza y complejidad de sus funciones’.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar y convertir la plaza docente de la Institucion Educativa Antonio
Narifio sede E U Arnuifo Castro del municipio de Puerto Berrio, el cual se describe a continuacion:

PLAZA
MUNICIPIO S eamva | wDEPLAZAS | MVEL- | mavORITARIA
NIVEL - AREA

Postprimaria - area

5790020-114 Primaria de Ciencias
Naturales y

Educacién Ambiental

Institucién Educativa Antonio

Puerto Berrio Narifio E U Arnulfo Castro

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada y convertida en el articulo anterior, quedara asignada
en el siguiente Establecimiento Educativo del municipio de Cocorna que se describe a
continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE i
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS NIVEL- AREA
C.E.R. Pailania — Sede C.E.R. Postprimaria - area de
Cocorna San Martin 1 Ciencias Naturales y
Educacién Ambiental

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NEST R DAVI I%STREPO BONNETT
Secrgtario de Edacacion de Antioquia

?44 PV AO
i c RE \‘M % 14.Y9. 1
Revisé: Jjuan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Admini: {0 1 “\ /
Reviso: Virginia Sepuiveda Vahos, Directora Talento Humano \- l Y! ( q
' %e, W
Revisd: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica .' \\ U [ 0 a o
Martha Lucia Canas Jiménez 7 31-07-2019
Proyect6 . ##" l - (,,W \7 :

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a Ia{normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente,
directivo docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANQO Q!JE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del. 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones: ala: Secretana de. Educauon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar hcencnas otorgar comisiones, -permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procésos dlsmplmanosw demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecumlentos Educatlvos de Aos munlClpIOS no certificados del Departamento de
Antioquia. :

Mediante Decreto Departamental\No 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal docente 'y directivo: docente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de *Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en aigunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y admlmstramon del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta depersonal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
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directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo. :

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Ebgjico, se identifico en la
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL BOYACA sede LA ARGENTINA, una (1) plaza
docente faltante en el nivel de Basica Secundaria, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Ebgjico, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la INSTITUCION EDUCATIVA
RURAL BOYACA sede EL LIMONAL en el nivel de Basica Secundaria, la cual debera ser
trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la INSTITUCION EDUCATIVA
RURAL BOYACA del municipio de Ebéjico, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en
cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores pblicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculado en
Provisionalidad JAIRO LEON MAZO TABARES, identificado con cédula de ciudadania
N° 71.720.386, quien viene cubriendo la plaza en la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
BOYACA sede EL LIMONAL, del municipio de Ebéjico en el nivel de en el nivel de Basica
Secundaria, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que posee la idoneidad para
cubrir la plaza del nivel de Basica Secundaria, para la INSTITUCION EDUCATIVA
RURAL BOYACA sede LA ARGENTINA del municipio de Ebéjico.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Ebéjico, que
se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZAS NIVEL
. INSTITUCION EDUCATIVA RURAL g Basica Secundaria
ales BOYACA sede EL LIMONAL 2400020018 Ciencias Naturales y Edu.
Ambiental

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Ebéjico:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZAS NIVEL
Basica Secundaria
Ciencias Naturales y Edu.
Ambiental

INSTITUCION EDUCATIVA RURAL 1

EBEJICO BOYACA sede LA ARGENTINA

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a JAIRO LEON
MAZO TABARES, identificado con cédula de ciudadania N° 71.720.386, Licenciado en
Educacion Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y Medio Ambiente, vinculado en
Provisionalidad, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002, como Docente de Basica
Secundaria, Area Ciencias Naturales y Medio ambiente para la INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL BOYACA sede LA ARGENTINA del municipio de Ebéjico; viene
como docente de la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL BOYACA sede EL LIMONAL del
mismo municipio.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

l\ %w
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

Secr¢tario de Educacion de Antioquia

> \ ~fl R

Revis6: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo ~ / “ Q ‘ ‘ ’\ ~ \ ) Z- ™ O\ l7
- 3
Revis6: Virginia Septlveda Vahos - Directora de Talento Humano \ Y‘{ V\m)\./ o@ / 0 ﬁ iq
Revis6: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica 3 A h () b &.u\/ b 0 b Io g r L)
13 ¥
Proyecto: Gloria Isabel Rivera Herrera I “ 05/08/2019
y Glornu Tsobel Ryca W -

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el ylo justados a las normas y ici fegales vigentes y por fo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para la firma.
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